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2.3

Zmluva r,.4 tpvnazl
o poskytovanf praktick6ho vyuiovania formouodhonn6ho vycviku a odborn.l i"rxu (d,atrej len prax)

uzafrorend v srirade so zdkonom d. 245/200g Z.z. - skolskj z^<on, z^<ona (:. 6r/2015 Z.z.o odbornom vzdelilvani apriprave a o anene a doplneni niektorfchz6konov, vyhlasky d,. 64r20rsz' z' o stistave odborov izdelSvani. uor.roei iosobnosti k' odb;;* ,;de*vania avyhl,ikyE.6s/20r5 Z. z. o strednych ikot6ch u o rr.n. iaopro*iniektorychpredpisov.

1:J6#i-",-ry;ffi 
Jffi;fi"',*fr ilrultx::;k:Fovaisra{Bvstrica/d'arejako

i33Ii,3Hi:i:'J,'3,'r',T,1?i\,?l^;6:$ffi ;,iem32,Bt005Bratis,ava,5,

2. ............. JA SERVTS s.r.o.

/tilejako,,organiz6cia=,/_zasfupenr{,........'.....$ffi.i*,i.i......rr',ii.,',,
IBAN: ^-^
rio: tiiit-e::t i", i*iiiierz"ji,;;; * t:it;v/ili:
iislo tel': E mail na dorudenie poity/fakrriry/ , se.x:r.l:.€.,,R:.qr.r4..e/Fakhradn6 adresa: *./kr* ...?.g.s.h./.= .fi_f- ..

I. PR.EDMET DOIIODY
prax ilrakav SOSs u odbo.", vid, priloha i.l

IX. C[EI' PRAXE

ciel'om pftxe je nadobudnutie a rozsirenie teoreticrcfch a prakticrcfch poznatkova vedomosti z problematiky srojLstva, eleknotecffi;}; ffiilyJi mechanikov,ekonomickej agendy v surade s ue"u"y-i ;r;;;;;]oo-i.ot".h pra,re.
Prax dopifia odbornri 

,teo.leticku pripraw ziakov a praktick6 poznanie prostrediaa podmienok, v ktorych budf po absilvovani Studia pracovaf.
v studijnom/udebnom odbore : . .t:.: k r: /... r. g:.k /.rp-i.... /..2 /1. K.....

m. DR'tm *RACOVM"T inwosrr A nLLxn vruiovmnaV PODMIEAIKACH PN,{XN
Z.ia.ci bldl 

_ 
podl: pr3" vykon6vaf dinnosti srir. .

elekhotechnickou) dinnosfou. 
J----^EreL wru,rrsLr suvlslace so (shojarskou alebo

3.1

3.2

3.3 Ziacibndipra,x vykon6vat' den
pracovn6 doba od ......7.::..,.i.i."o Y."*rl hodin.
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2.2



Iv. FII{ANdNE, a nvrorxf zt\tsr;zPudnmn poDMIEI{otr( pRE nrar,rzacru
pRAKTICKEHo rryuiovANl& i,tl;xav

4.1. Povinnostiorganizicie

a) Zabezpe\if vo svojej prev6dzke prax pre Ziakov 5tudijn6ho, udebn6ho odboru: pozri priloha
v podte: pozri prilohaiiakov.

b) Poverit' organizovanim praxe svojho zamestnanca (in5tnrktor - organizadne zabezpedenie)
..... , (inStruktori - metodick6 zabeqpedenie apraktick6 vyudovanie):

vid'priloha d. 2., pod ich vedenim Ziaci vykon6vajir praktick6 v5rudovanie.

c) V prvy deil n6stupu Ziakov na pracovisko ich obozn6mit' s predpismi o bezpednosti
a ochrane zdraviapn prigt, PO v p.odmienkach organrzicie a v srilade so Ziikonnfl<om pr6ce
a internj:ni predpismi . J. !L..::. *f.:t .S.............

d) Poshrtnft' hmotn6 zabezpederue (pracovn6ho obledeni4 osobnjch ochrannfch pracovnfch
prostriedkov a ndklady'na posridenie zdravofirej, zrnyslovej a psychologickej sp6sobilosti
Ziaka). MdZe poskytrlit'hmotn6 zabezpei,ene ubytovanie, stravovanie a cestovn6 n6hady.

e) In5truktor poskytuje majstrovi odbornej vychovy, uditefovi odbornej praxe alebo uditel'ovi
umeleckej praxe, klordho urdi riaditel SOSs, inform6cie o dinn-osti, ktoru Ziak podas
praktick6ho vyudovania vykondval a o spr6vani Ziaka.

0 Ziakovi,ktory na praktickom vSrdovani vykon6va produktivnu pr6cu, sa poskytuje odmena
za produllivnu pr6cu. Odmena za produktivnu pr6cu sa poskytuj e za kaLdri hodinu
vykonanej produktivnej pr6ce vo vy5ke 50 % aZ 100 Yo zhodrnovej minim6lnej mzdy pri
urdovani jej vy5ky sa zohl'adriuje aj kvalita pr6ce a spr6vanie liaka.

g) Dohodnuta fhkturicia za pr6ce Ziakov SOSs3,33€/hod. Organiz6ciasazaviizuje uhradit'
faktfru, ktorej splahgst' bude 7 dni od jej dorudenia. Pre pripad omeikania platby je
dohodnufj urok z e6s!ftania vo vf5ke 0,05yo z dlhej sumy zakaidy dei omeskania.

h) UmoZnit' poveren6mu zamestnancovi SOSs vykon6vat' kontrolu priebehu praxe.

i) Podklady k faktur6cii (doch6dzka Ziakov, strav4 ...) zasielat' po ukondeni prisluSn6ho
mesiaca do 5. kalendirnych dnf.

4.2 Povinnosti Skoly

a) Riaditef SoSs poveruje majstra ov .....€.:.,..8f.'.::.t.'/....{.Y.#...... . zabezpedit
poiadovanri n6plfi prirce na zil<Lade udebnfch osnov a v priebehu pra(e kontrolovat'
plnenie dohodnutfch podmislsk /obsahd kontrolovat' Ziakov podas vykon6vania pra(e.

b) Poudit' Ziakov o podmienkach vykon6vania praxe a poZiadavk6ch na pr6cu, ktoru budri
vykon6vat' podas prile.

c) Upozornit' Ziakov, ie 'bdaje ziskan6 o organtzfucii v ktorej budri vykondvat prax, m6Zu
pouZit' len na vyudovacie ridely.

d) Pracovnd vfsledky Ziakov z pftxe vyuZit' ako podklad pre zivercdrr€, hodnotenie
Liaka.

e) Oboznrirnit' Ziakov s ustan. $ 55 aZ 58 Skolsk6ho z6kona /hodnotede aklasifik6cia
prospechu, sprivania Ziakov a opatrenia vo qichove/.



5.1

4.3 Fovinnosti iianea:

a) Dodrziaval pracovn;f relim na pracovisku, kde budri vykonavat' prax a plnit' si povinnostiqplfvajrice z obsahovej ndplne praxe.
b) Respektovat'pokyny kompetentnfch zamestnancov orgarri z6cie, ktori budri zabezpe1ovatprax.
c) Podas vykon6vania praxe byr primerane obledenf podl,a poZiadaviek, resp.charakteru pracoviska.

v. zA\{EREdrrw usr.lNo\mNrA
soSs je opr6vnen6 olcaniz-acii zasielafpisomnosti aj e-mailom. vsetlqy pisomnosti (writanefakhfu) zasieland soSs a adresovan e orfantzacii sa povazu;r1 za doruden6 organiz6cii piatlmdfiom po ich odoslani na adresu sidl4 kontaktnri udi"ro alro e-mailovu;d;;.u organiz.cieuvedenrl v zdhlavrlejto zrnluvy, ak nie je preukrizanf skorsi moment ao*J"rriu. uvedeniplatl aj v pripade, ak sa adres6t o ich dorudeni nedozvedel.

Zmluvn' sfany sa dohodli , 2e sa ich zaviizkov! vztahv5plyvajric i ztejto anluvy spravujeObchodnf m zi{konnikom.

T6to zmluva sa tzafrflta v stlade so z6konom d.245l20ogz.z.-5kolskf zi,(ol zfikonad. 61/2015 z'z' o odbomom vzdelilvanlapriprave u o r-*" a doplneni *errtor,ycl zi{konov,vyhlrisky d)' 6412015 z. z. o sristave odboiov vzdel6vania a o vecnej p6sobnosti k odboromvzdel6vania a vyhl6iky d,. 65/2015 z. z. o stednfch skol6ch.
Pnivne pomery zridastnenfch shdn blizsie ne5pecifikovand v tejto auluve sa riadia vy.Iieuvedenfni pravnvnri predpismi vr6tane g +z Tskotsk,ho z6ko;J, $8, ili $z, gzs,g26 a
$27 lzikomo odbornom vzdelfivanil

zmeny adoplnkyzmluvy mofrto vykonat'pisomnim dodatkom lenna zilkladevz{jomnej
dohody ridastrikov.

Tml]uva je vyhotoven{ ,v 2 exempl6roch - lx pre SoSs, lx pre organizaciu zabeqpedujricupra:r Ziakov.

zmluva nadobrida platrosf df,om podpisu Btatutdnrych zdstupcov ridastnikov.

5.2

5.3

5.4.

5.5

5.6

5.7

Prilohyk dohode: 1. mennf zo"namfiakov
2. mennf zo^tdmin5tnrktorov
3. zonam Ziakov

D6tum: /1.f. h z/

Mgr. Stefan Caprik
riaditel SOSs

--



Priloha d. I

Menny zozn mZiakov

Priloha d. 2

Mennf zozna;m in5trukto rov

Potvrdenie o absolvovani pripravy in5truktora vydan6 prislu5nou stavovskou organizfciou
alebo prisluSnou profesijnou organiz{ciou zameranej na:

1. zabezpelenie prSv a povinnosti Ziaka pri praktickom vyudovani,
2. organizhciu, praktick6ho vyudovania,
3. opatrenia na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri praktickom vyudovani,
4. vzdel|vacie Standardy pre praktick6 vyudovanie pre prislu5ny Studijny odbor alebo pre

prislu5n;f udebny odbor,
5. vzorovy udebny p16n pre prislu5n;i Studijnj odbor alebo vzoroqf udebny plan pre prisluSnlf

udebny odbor a vzorov6 udebn6 osnovy pre odborny vycvik, odbornri prax alebo umeleckri
prax prisluSn6ho Studijn6ho odboru alebo vzorov6 udebn6 osnovy pre odborn;f vlicvik,
odbornri prax alebo umeleckri prax prislu5n6ho udebn6ho odboru, ak bude vykon6vat'
dinnost' in5truktora na pracovisku praktick6ho vyudovania,

6. sp6sob fdasti in5truktora na hodnoteni a klasifik6cii Liaka.

P.
I. Meno a priezvisko RoInik TfZdeil Dni Odbor D6tum

narodenia
Bydlisko d. op

1

2

J

4

5

6

7

P. T. InStruktor Meno Ziaka
Podpis in5truktora

o absolvovani prlpravy
inStruktora

Podpis Skolitelna
o absolvovani pripravy

in5truktora

1.

2.


